
Старший консультант группы корпоративного налогообложения 
 
 
Участие в выполнении следующих задач: 
 
 Реализация проектов в области налогообложения для крупнейших российских и зарубежных 

компаний: структурирование сделок, налоговое планирование, оценка налоговых рисков. 
 Участие в сложных кросс-функциональных и кросс-национальных проектах: возможность 

получения опыта, отличного от вопросов налогообложения: в области аудита, бизнес-
консультирования, налогового законодательства иностранных государств. Коммуникация с 
другими подразделениями и офисами Кэпт. 

 Сопровождение проектов по улучшению налоговой среды в РФ, изменению законодательства, 
получению налоговых преференций для клиентов. 

 Организация и проведение обучающих семинаров для клиентов, подготовка маркетинговых 
материалов, написание статей для СМИ. 

 Сопровождение проектов по автоматизации и цифровизации налоговой функции. 
 
Требования: 
 
 Опыт работы в области корпоративного налогообложения 
 Высшее экономическое образование (преимущественные направления: бухгалтерский учет, 

анализ и аудит; налоги и налогообложение, юридическое) 
 Аттестат аудитора будет являться преимуществом 
 Уверенные знания налогового законодательства и бухгалтерского учета 
 Понимание принципов раздельного учета в целях расчета НДС, налога на прибыль 
 Опыт самостоятельного расчета налогов: НДС, налог на прибыль организаций, налог на 

имущество, НДФЛ, а также страховых взносов 
 
Условия: 
 
 Официальное трудоустройство 
 Комплексный пакет вознаграждения, включая полис ДМС 
 Прозрачный путь карьерного роста 
 Возможности для дальнейшего развития профессиональных навыков через участие в 

различных проектах с международной направленностью 
 Современный и комфортабельный офис 
 Комбинированный режим работы 
 Корпоративное обучение: поддержка в сдаче квалификационных экзаменов, а также 

неограниченный доступ к изучению иностранных языков и различным тренингам 
 Команда, готовая поддержать: коллеги всегда придут на помощь и поделятся экспертным 

опытом 
 Молодой профессиональный коллектив и дружелюбная атмосфера 
 Проекты, влияющие на будущее крупных компаний. Возможность проявить себя в решении 

разнообразных задач 
 Личностное развитие: программы менторинга, коучинга и карьерное консультирование 
 Поддержка здоровья (онлайн-фитнес и марафоны) 

 


